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Carta del representante legal
El 2024 fue un año de consolidación estratégica y expansión sostenida para Saggio 
ESG Business Software. En este periodo culminamos con éxito el proceso de 
escisión societaria, asegurando la plena titularidad de nuestra marca, patentes y 
derechos sobre la plataforma Saggio. Este paso reafirma nuestra autonomía como 
empresa tecnológica y refuerza nuestra identidad como compañía comprometida 
con el desarrollo de soluciones que aceleren la sostenibilidad en América Latina.

Uno de los hitos más significativos del año fue la expansión de nuestra red de socios implementadores, consolidando 
alianzas clave con organizaciones líderes como BDS Group, Russell Bedford Colombia y Valora Sostenibilidad. Estas 
alianzas nos han permitido llevar nuestra tecnología a nuevas empresas, sectores y países de la región, posicionando a 
Saggio como una herramienta de alto impacto para la gestión ESG en múltiples niveles organizacionales.



En paralelo, dimos un paso trascendental en nuestra apuesta por la sostenibilidad social con el lanzamiento de un 
proyecto que refleja con claridad nuestro propósito como empresa BIC: el patrocinio de una escuela de formación STEM 
en la isla de Tierra Bomba, en Cartagena. Gracias al trabajo conjunto con aliados estratégicos como el Club Rotario de 
Cartagena, el Instituto de Educación Empresarial (IEE), la Universidad Rafael Núñez y la Fundación Dones de 
Misericordia, iniciamos la formación de 20 jóvenes en condición de vulnerabilidad para que puedan capacitarse en 
ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), con la meta de que en el mediano plazo puedan vincularse 
laboralmente a empresas de base tecnológica como Saggio desde su propia comunidad.



Nuestra aspiración es clara: lograr que en el año 2027 el primer grupo de jóvenes formados en Tierra Bomba se integre a 
nuestro equipo de desarrollo. Esta meta no solo fortalece nuestra dimensión social, sino que también nos desafía a 
construir un modelo de talento más inclusivo, descentralizado y regenerativo.



Para el próximo año, nuestros esfuerzos estarán dirigidos a consolidar las principales ratios económicos clave de la 
industria SaaS, como la tasa de renovación de clientes, y alcanzar crecimientos de doble dígito, alineados con el 
comportamiento esperado en startups de alto impacto. Además, seguiremos fortaleciendo el componente de habilidades 
blandas e inglés en el proyecto STEM y apuntaremos a que al menos el 60% de nuestros clientes integren módulos 
completos, que combinen estrategia ESG, huella de carbono y rutas de descarbonización.

Nombre legal completo: Saggio ESG Business Software

Año de reporte: 2024

Fecha de registro como Sociedad BIC: 2023

Representante legal: Jorge Useche Goenaga

En Saggio, creemos que el 
futuro de la sostenibilidad 
empresarial se construye 
con datos, con propósito y 
con tecnología. Y por eso, 
seguiremos innovando 
desde América Latina, 
impulsando una 
transformación que no solo 
se mida en indicadores, sino 
también en oportunidades 
reales para las personas y 
los territorios.

Atentamente,

Jorge Useche

CEO
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Sobre la Empresa
Saggio ESG Business Software es una empresa BIC de base tecnológica cuya misión es acelerar la 
sostenibilidad mediante la tecnología, facilitando a las organizaciones el tránsito desde la recopilación y 
reporte de datos ESG hacia la toma de decisiones basada en evidencia y la generación de impactos reales.



Nuestra visión es que para el año 2030, Saggio sea la opción de origen latinoamericano más reconocida en 
el entorno ESG de la región, liderando desde la innovación digital y la adaptabilidad a los marcos 
internacionales de sostenibilidad.

Propósito como empresa BIC
En Saggio, nuestro propósito superior como Empresa de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) es 
acelerar la sostenibilidad por medio de tecnología. Movilizar la acción ESG más allá del manejo de 
datos, reportes y sellos, enfocándonos en la generación de hechos concretos, el cumplimiento de 
objetivos estratégicos y la obtención de resultados de triple impacto: económico, social y ambiental. 
Convertimos los compromisos en ejecución y los indicadores en decisiones.

Servicios y soluciones
Saggio opera bajo un modelo de arrendamiento anual de licencias de software que pone a disposición 
de las organizaciones diferentes módulos especializados en sostenibilidad corporativa. Cada uno de 
ellos está diseñado para optimizar procesos, facilitar auditorías, mejorar la calidad del reporte y escalar 
el impacto ESG.

Módulos disponibles:

Estrategia ESG:
Monitorea objetivos e indicadores mediante tableros inteligentes, alertas 
personalizadas y reportes automáticos para stakeholders. Facilita una gestión 
estratégica basada en datos.

NET ZERO:
Mide en tiempo real la huella de carbono de las organizaciones según los 
lineamientos del GHG Protocol e ISO 14064. Analiza las emisiones de alcance 1, 2 y 
3, identifica oportunidades de mitigación con base en SBTi y prepara a las 
organizaciones para auditorías.

Huella hídrica:
Calcula y visualiza la huella hídrica verde, azul y gris conforme a la ISO 14046, 
facilitando el monitoreo continuo y la generación de informes técnicos.

Reporte ESG:
Automatiza la recopilación, análisis y redacción de informes de sostenibilidad bajo 
distintos marcos normativos, integrando datos de los equipos de manera colaborativa.

Cadena de suministro:
Evalúa riesgos, impacto y madurez ESG de los proveedores, analizando métricas 
individuales y organizacionales. Ofrece reportes por proveedor y dashboards 
estratégicos para la gestión de la cadena de valor sostenible.
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Equipo humano
Saggio cuenta con un equipo compacto, multidisciplinario y altamente especializado, que combina 
capacidades tecnológicas, comerciales y de sostenibilidad:

Presencia geográfica
Saggio ESG Business Software opera en América Latina, con sedes en:

2 profesionales en
Desarrollo de software

1 profesional en
Administración y operaciones

1 Gerente General
responsable de la visión estratégica y 
escalamiento comercial

1 Consultor ESG
para parametrizaciones e implementación

1 Consultor ESG contratista
para parametrizaciones específicas

1 Comercial contratista
enfocado en alianzas e implementación 
con nuevos clientes

2 Desarrolladores Externos
Para soporte nivel III y desarrollo de 
nuevas funcionalidades.
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Este equipo opera con 
enfoque ágil, colaborativo y 
con alta capacidad de 
respuesta, asegurando la 
evolución continua del 
software y el soporte técnico 
y funcional a sus usuarios.

Bogotá
Colombia

Cartagena
Colombia



Modelo de Negocio de Impacto
En Saggio ESG Business Software, nuestro modelo de negocio está diseñado para generar un impacto 
positivo social y ambiental de forma intencionada, medible y escalable. Como empresa BIC, nuestra 
razón de ser va más allá del beneficio económico: buscamos movilizar la acción ESG a través de 
tecnología que transforme los datos y reportes en decisiones sostenibles y resultados concretos.



Saggio es un Saas especializado en sostenibilidad, que permite a las organizaciones medir, supervisar, 
analizar y reportar su desempeño ESG desde una sola plataforma. Nuestros módulos —diagnóstico, 
estrategia, huellas ambientales, cadena de suministro y reporte ESG— están pensados para resolver 
de forma precisa los desafíos corporativos en sostenibilidad, reducir las cargas operativas y facilitar la 
trazabilidad del impacto.

Modelo de licenciamiento y beneficiarios
Operamos bajo un esquema de licencias anuales por módulo, lo que permite a nuestros clientes 
(principalmente empresas de diversos sectores) acceder únicamente a las funcionalidades que 
necesitan, optimizando inversión y eficiencia.



Además, hemos desarrollado una modalidad de socios implementadores, donde firmas de consultoría 
integran Saggio en sus servicios para ofrecer mayor valor agregado a sus clientes. Este modelo 
fortalece un ecosistema colaborativo de transformación sostenible en América Latina.

Medición de impacto
El impacto generado por Saggio se monitorea a través de herramientas integradas que permiten a los 
usuarios reportar su avance frente a estándares como GRI, SASB, CSRD, TCFD, TNFD o DJSI. 
Además, al final de cada implementación, los clientes reciben una encuesta de satisfacción que 
permite conocer la utilidad y transformación lograda con el uso del software.



Asimismo, nuestros dashboards estratégicos permiten a las empresas visualizar su progreso ESG y 
tomar decisiones basadas en analítica en tiempo real, contribuyendo a una gestión más transparente, 
efectiva y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Productos orientados a resolver desafíos 
globales
Los módulos de Saggio han sido diseñados para enfrentar directamente problemas sociales y 
ambientales como:

 Gestión de emisiones de carbono y descarbonización empresarial
 Medición de huella hídrica según ISO 14046
 Diagnóstico y mejora del desempeño ESG en la cadena de suministro
 Automatización del reporte ESG con estándares internacionales
 Monitoreo estratégico de objetivos ESG empresariales.

Esto convierte a Saggio en una herramienta crítica para organizaciones que desean transitar hacia 
modelos de negocio sostenibles con alto rigor técnico y capacidad de acción.
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Reconocimientos y compromisos
Con este modelo de negocio, Saggio reafirma su propósito de acelerar la sostenibilidad corporativa 
con tecnología, ampliando el acceso, la eficiencia y la capacidad de acción de las organizaciones 
hacia una economía más regenerativa, transparente y responsable.

Con un compromiso legal y estratégico con el impacto económico, 
social y ambiental.

En proceso

En 2024 iniciamos el proceso para la certificación como una 
herramienta verificada por GRI respecto al uso de los indicadores 
en el módulo de reporte. Esto posicionará a Saggio como una de 
las primeras herramientas en América Latina en contar con este 
aval y ratificar la validez técnica de los estándares para 
los usuarios Saggio

En proceso

Puntaje Global de la Evaluación de Impacto B 
Corporation: 101.7
Durante 2024, Saggio inició un significativo proceso de evaluación 
B que abarcó todas las dimensiones de su operación. Actualmente 
nos encontramos en proceso de verificación y esperamos contar 
con la certificación en el segundo semestre del año 2025.
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Gobierno Corporativo
En Saggio ESG Business Software, entendemos que un gobierno corporativo sólido es la base para 
una gestión empresarial ética, eficiente y orientada al impacto. Como empresa BIC y tecnológica de 
propósito, adoptamos estructuras y mecanismos que garantizan la transparencia, la rendición de 
cuentas y la coherencia entre nuestras decisiones internas y el compromiso que asumimos con 
nuestros clientes, aliados y la sociedad.

Puntaje Evaluación de Impacto B:

21.7

Misión y Compromiso 4.5 / 6

Protección de la Misión 10 / 10

Ética y Transparencia 7.2 / 9

Nuestro gobierno corporativo evalúa la misión, ética y transparencia de 
la empresa, considerando la capacidad para proteger nuestra misión y 
la participación de todas las partes interesadas.

Código de Ética y Conducta
Contamos con un Código de Ética y Conducta que orienta el comportamiento de nuestros 
colaboradores y contratistas, estableciendo un modelo común de actuación alineado con los valores 
fundamentales de la firma. Este código proporciona una guía clara en materia de integridad, 
cumplimiento normativo, relaciones con clientes y uso responsable de la información.



El documento fue diseñado teniendo en cuenta la naturaleza personalizada de nuestros servicios y la 
sensibilidad de los datos que gestionamos. Por ello, promueve un comportamiento ético que va más 
allá de los requisitos profesionales, fortaleciendo nuestra reputación corporativa, la confianza con los 
clientes y la calidad del servicio.

Mecanismos de transparencia y control
Saggio aplica diferentes mecanismos de control interno y rendición de cuentas, que aseguran la 
trazabilidad y supervisión de su operación en aspectos técnicos, comerciales, financieros y éticos:

Comité de Excelencia:
Se reúne de manera quincenal y realiza auditorías técnicas sobre el estado de 
avance y cumplimiento de los proyectos liderados por los consultores.

Comité Comercial:
Con encuentros semanales, analiza el estado de las relaciones comerciales, 
oportunidades y desempeño de socios implementadores.

Revisión de áreas clave:
La gerencia general, en conjunto con la gerencia de transparencia y el área 
administrativa y contable, lidera el monitoreo de los aspectos administrativos, 
financieros, fiscales y legales a través de informes periódicos y reuniones de 
seguimiento.

Estos espacios refuerzan la cultura de mejora continua, fomentan la toma de decisiones basada 
en información objetiva y garantizan el cumplimiento de nuestros compromisos como empresa 
ética y responsable.
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Toma de decisiones
Las decisiones estratégicas y operativas de alto impacto son lideradas por la gerencia general y los 
socios fundadores, en un proceso que privilegia la agilidad, la coherencia con la misión y la evaluación 
de riesgos. Este modelo de gobernanza combina liderazgo emprendedor con visión de largo plazo y 
alineación con nuestro propósito BIC.

Evaluación del desempeño ético
Saggio cuenta con un procedimiento de evaluación y seguimiento del desempeño ético de la dirección, 
en el que participan representantes de todas las áreas de la empresa. Este proceso permite mantener 
altos estándares de conducta, identificar oportunidades de mejora en la gestión y asegurar que la toma 
de decisiones esté siempre alineada con los principios de integridad, transparencia y responsabilidad 
social y ambiental.



Nuestro gobierno corporativo cumple con los requisitos formales de la gestión empresarial moderna y 
es el reflejo de nuestro compromiso con una forma distinta de hacer empresa: una que combina 
innovación tecnológica, ética profesional y creación de valor compartido.
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Prácticas Laborales
En Saggio creemos que el bienestar de las personas es un pilar fundamental para la innovación y el 
impacto. Nuestro modelo organizacional pone a las personas en el centro, promoviendo un entorno 
laboral donde se equilibren los resultados con la autonomía, la flexibilidad y el propósito compartido.



Fomentamos una cultura de felicidad laboral basada en el reconocimiento, el crecimiento continuo y la 
conexión con los valores de sostenibilidad que defendemos. Acompañamos de manera personalizada 
los procesos de desarrollo profesional, impulsando talentos jóvenes, promoviendo la diversidad 
generacional y creando entornos donde cada colaborador pueda crecer con sentido.



Además, generamos espacios de bienestar emocional y conversaciones internas sobre liderazgo, 
propósito y colaboración, que refuerzan nuestro compromiso como equipo.

Puntaje Evaluación de Impacto en Trabajadores:

32.6

Seguridad Financiera 4.5 / 20

Salud, bienestar y seguridad 6.0 / 12

Desarrollo profesional 5.6 / 6

Desarrollo profesional (asalariados) 2.0 / 2

Satisfacción y compromiso 5.2 / 6.5

Satisfacción y compromiso 
(asalariados) 2.5 / 3.5

Condiciones laborales justas y bienestar
Implementamos políticas concretas que garantizan condiciones laborales dignas, humanas y alineadas 
con las mejores prácticas:

Conciliación vida–trabajo:
Ofrecemos horarios flexibles, trabajo remoto o híbrido, y licencias parentales que 
permiten a nuestro equipo atender sus responsabilidades personales y familiares sin 
sacrificar su desarrollo profesional.

Remuneración y beneficios:
Garantizamos salarios justos y competitivos, complementados con bonificaciones 
(salariales y no salariales) y comisiones vinculadas al desempeño. Estos beneficios 
buscan contribuir al bienestar económico y a la motivación del equipo.

Flexibilidad y seguridad laboral:
Además del trabajo remoto, aplicamos medidas de salud y seguridad en el trabajo, 
incluyendo capacitaciones y protocolos que protegen a nuestros colaboradores frente 
a riesgos físicos, digitales y emocionales.

Formación y desarrollo profesional
En Saggio ofrecemos oportunidades continuas de capacitación y fortalecimiento de habilidades, tanto 
para mejorar el desempeño actual como para preparar al talento interno para nuevos roles y desafíos. 
Apostamos por el aprendizaje constante como vía para aumentar la autonomía, la creatividad y el 
impacto del equipo en cada proyecto.

Diversidad, equidad e inclusión
Fomentamos un entorno laboral donde la comunicación abierta, la colaboración, la diversidad y la 
inclusión son valores esenciales. Celebramos los logros del equipo y promovemos activamente el trato 
justo y la equidad de oportunidades, asegurando que todas las personas —sin distinción de género, 
edad, origen o trayectoria— puedan aportar desde su autenticidad y experiencia. Implementamos 
políticas claras que promueven la igualdad laboral, eliminan cualquier forma de discriminación y 
refuerzan el compromiso con un ambiente respetuoso, libre de sesgos y enfocado en el talento. En 
Saggio, la tecnología comienza con las personas. Por eso, trabajamos todos los días por construir un 
entorno que inspire, cuide y potencie a quienes hacen posible nuestra misión de acelerar la 
sostenibilidad desde la innovación. Porque solo con equipos felices y comprometidos podemos generar 
un impacto real, duradero y transformador.
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Clientes y Enfoque de Mercado
Saggio está enfocado principalmente en trabajar con socios implementadores que integran la 
herramienta en sus servicios de consultoría, análisis y reporte ESG. Entre nuestros aliados 
estratégicos se destacan, BDS Group, Russell Bedford, Valora, así como otra decena de firmas de 
consultoría ESG que están adelantando sus procesos de vinculación como socios implmentadores en 
más de 12 países de habla hispana.



Estas alianzas permiten que nuestra tecnología llegue a empresas de diversos sectores, territorios y 
niveles de madurez en sostenibilidad, con un enfoque flexible, escalable y orientado a resultados.

Puntaje Evaluación de Impacto en Clientes:

5.0 Gestión de clientes 5.0 / 5

En Saggio, estamos comprometidos a promover una gestión 
responsable que integre aspectos económicos, sociales y ambientales 
en las operaciones de nuestros clientes. Trabajamos en estrecha 
colaboración con ellos para identificar oportunidades de mejora y 
desarrollar estrategias sostenibles que impulsen el crecimiento a largo 
plazo y el éxito empresarial, al tiempo que generan un impacto positivo 
en la sociedad y el medio ambiente.
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Prácticas Ambientales
En Saggio la sostenibilidad ambiental no solo forma parte de nuestra propuesta tecnológica, sino 
también de nuestra gestión interna. Como empresa BIC, asumimos el compromiso de minimizar 
nuestros impactos ambientales, aplicar buenas prácticas operativas y aportar activamente a la 
transición hacia una economía más limpia y responsable.

Puntaje Evaluación de Impacto en Medio 
Ambiente:

13.2

Gestión ambiental 5.9 / 7

Aires y clima 3.1 / 7

Agua 1.6 / 2

Tierra y vida 2.4 / 4

Este puntaje evalúa nuestras prácticas de gestión ambiental y su 
impacto en varios aspectos del medio ambiente.
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Medidas internas para minimizar la huella 
ambiental
Hemos implementado acciones concretas en cinco frentes clave:

Papel:
Promovemos el uso exclusivo de herramientas digitales y correo electrónico para la 
gestión documental. Cuando se requiere impresión, utilizamos papel reciclado, 
minimizando el consumo innecesario.

Energía:
Usamos electrodomésticos eficientes, optimizamos el uso de aire acondicionado 
tipo inverter y fomentamos la desconexión de equipos en desuso para reducir el 
consumo energético.

Agua:
Contamos con grifería y sanitarios de bajo caudal, lo que nos permite mantener un 
uso responsable del agua dulce.

Residuos:
Aplicamos la estrategia de las 3R (reducir, reutilizar y reciclar) en nuestras oficinas, 
fomentando una cultura de consumo responsable.

Movilidad:
Promovemos el uso de transporte público, bicicleta y teletrabajo como mecanismos 
para reducir las emisiones asociadas a desplazamientos laborales.



Seguimiento y medición ambiental
Realizamos mediciones sistemáticas para conocer y gestionar nuestro desempeño ambiental:

Consumo hídrico (2024):

10 m³

Consumo energético interno 
(2024):

1.805 kWh

Emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero – GEI (2024):

0,43 tCO₂e
0,0001 tCO₂e

Alcance 1

0,39 tCO₂e
Alcance 2

0,03 tCO₂e
Alcance 3

Calculamos tanto emisiones directas como indirectas, con el fin de 
identificar nuestras principales fuentes de impacto y diseñar estrategias 
de reducción y compensación.
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Servicios para terceros
Nuestros servicios permiten a otras organizaciones mejorar su desempeño ambiental mediante:

 Medición y gestión de huellas de carbono e hídrica
 Diseño de estrategias de descarbonizació
 Evaluación ESG en cadenas de suministr
 Automatización de reportes ambientales con estándares como GHG Protocol e ISO 14064/14046

Objetivos y metas ambientales 2024–2026

Objetivos organizacionales:
 Reducir la huella de carbono organizaciona
 Optimizar el consumo energétic
 Fomentar el teletrabajo sostenibl
 Minimizar la generación de residuo
 Compensar anualmente los viajes corporativo
 Sensibilizar al equipo humano en sostenibilidad

Metas concretas:
 Ser software carbono neutro en 2027 (a partir del año base 2023
 Reducir en un 5% el consumo eléctrico en oficinas para 202
 Mantener al menos un 60% de modalidad híbrida/remota en 202
 Reciclar el 70% de los residuos de papel y cartón para 202
 Compensar el 100% de las emisiones por vuelos cada añ
 Ejecutar al menos 2 campañas internas de sensibilización ambiental por año



Prácticas con la Comunidad
En Saggio, entendemos que el verdadero impacto de una empresa va más allá de sus productos o 
servicios: se refleja en su capacidad de contribuir al desarrollo de los territorios, ampliar las 
oportunidades para poblaciones históricamente excluidas y generar capacidades que perduren. Por 
ello, nuestra estrategia de sostenibilidad social se basa en alianzas con sentido, proyectos con 
propósito y compromisos medibles de largo plazo.

Puntaje Evaluación de Impacto en Medio 
Ambiente:

29.0

Diversidad, equidad e inclusión 6.8 / 15

Impacto económico 10.8 / 15

Compromiso cívico y donaciones 4.3 / 12

Gestión de la cadena de suministro 7.0 / 8

Alianzas con propósito
Este programa es posible gracias a un modelo colaborativo que une a empresas, comunidad 
organizada, universidades y fundaciones sociales. Trabajamos de forma directa con la comunidad de la 
isla de Tierra Bomba y nuestros aliados estratégicos para asegurar que la iniciativa tenga pertinencia 
local, impacto social medible y sostenibilidad en el tiempo.



Esta experiencia marca el inicio de una línea de inversión social corporativa que busca expandirse 
hacia otras comunidades, conectando la tecnología con la inclusión y el talento con las oportunidades.

Voluntariado y asesoría pro bono
Aunque en esta etapa inicial no contamos con un programa formal de voluntariado corporativo ni 
hemos participado en procesos legales de defensa colectiva o ambiental, el proyecto STEAM Tierra 
Bomba incluye aportes técnicos y pedagógicos de parte de nuestro equipo, en modalidad pro bono, así 
como el respaldo institucional de Saggio en la búsqueda de sostenibilidad y financiación del programa.



Desde Saggio, creemos que el futuro de la sostenibilidad también se construye desde las 
comunidades. Apostar por la educación, el empleo digno y la tecnología con sentido social es una 
forma concreta de actuar como empresa BIC y como agente de transformación para una economía 
más justa, inclusiva y regenerativa.

Formación STEM para el desarrollo territorial
Durante 2024, estructuramos nuestra principal apuesta social mediante el patrocinio de una escuela de 
formación STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) en la isla de Tierra Bomba 
(Cartagena). Este proyecto, desarrollado en alianza con el Club Rotario de Cartagena, el Instituto de 
Educación Empresarial (IEE), la Universidad Rafael Núñez y la Fundación Dones de Misericordia, 
busca formar a jóvenes en condición de riesgo social para que puedan acceder, en el mediano plazo, a 
empleos en empresas tecnológicas como Saggio sin salir de su comunidad.



A través de este programa, en 2024 iniciamos la formación de 20 jóvenes con enfoque práctico, 
vocación transformadora y visión de futuro. Nuestro compromiso va más allá del aula: nos hemos 
propuesto que para el año 2026, el primer grupo de jóvenes formados en Tierra Bomba pueda 
integrarse al equipo de desarrollo de Saggio, generando una oportunidad real de inclusión laboral 
desde el territorio.

Informe de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
Saggio ESG

Pág 23



Medición y Proyección de Impacto
En Saggio, entendemos que la medición del impacto es esencial para avanzar de la intención a la 
acción, y de la acción a la mejora continua. Por ello, estamos construyendo un sistema de evaluación 
integral que permita no solo rendir cuentas, sino también escalar el valor social, ambiental y económico 
que generamos desde nuestro modelo de negocio. Actualmente, nos encontramos en proceso de 
certificación como Empresa B Corporation, lo que nos ha permitido evaluar nuestras prácticas bajo el 
estándar global B Impact Assessment, complementado con referencias metodológicas como el SDG 
Compass y mediciones internas específicas por dimensión de impacto.

Áreas de mejora en la gestión de impacto
Reconocemos que uno de nuestros principales desafíos es medir el impacto real que nuestros 
productos y servicios generan en las organizaciones que los adoptan. Para ello, trabajaremos en:

 Desarrollar métricas de resultado e indicadores de cambio para evaluar el uso e implementación 
efectiva de nuestros módulos, especialmente Net Zero, Estrategia ESG y Cadena de Suministro

 Robustecer las encuestas de percepción, trazabilidad de acciones y casos de éxito documentados 
que nos permitan mostrar cómo Saggio acelera la sostenibilidad en sus clientes de forma tangible

 Fortalecer el uso de datos generados por nuestra propia herramienta como insumo para reportes de 
impacto anuales.

Indicadores de desempeño por dimensión
A continuación, compartimos algunos indicadores relevantes que reflejan nuestro impacto durante 2024:

Dimensión Ambiental
 Medición de huella de carbono organizacional en toneladas de CO₂e por año 

(2024: en medición)
 Reducción del consumo de papel mediante digitalización de procesos 

administrativos y operativos
 Uso de energía eficiente y acciones internas para optimizar recursos en oficina.

Dimensión Social
 20 jóvenes vinculados al programa de formación STEM Tierra Bomba, en 

condición de riesgo social
 9 horas de formación interna en seguridad y salud en el trabajo (SST) para 

el equipo
 Política de conciliación vida–trabajo, trabajo remoto y apoyo al bienestar 

emocional del personal.

Dimensión de Gobernanza
 Publicación de este Informe de Gestión como Sociedad BIC, cumpliendo el 

principio de transparencia
 3 socios implementadores activos: BDS Group, Russell Bedford y Valora
 24 licencias de software arrendadas en 2025, distribuidas entre organizaciones de 

diversos sectores.

Metas para el próximo año (2025)
 Llegar a la última fase de la primera cohorte de jóvenes del programa STEM 

Tierra Bomba
 Vincular al menos al 50% de los graduados en empleos remotos con Saggio o 

startups aliadas
 Duplicar el número de licencias implementadas con módulos integrales 

(estrategia ESG, Net Zero, cadena de suministro).
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En Saggio, estamos comprometidos con una cultura de mejora 
continua, basada en datos y propósito. Por eso, seguiremos 
fortaleciendo nuestros mecanismos de evaluación y trazabilidad para 
asegurar que cada línea de código, cada licencia arrendada y cada 
alianza forjada contribuyan a un impacto real, medible y transformador.


